ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA RASTOLITA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 126
din 25 octombrie 2017
privind angajarea doamnei DABIJA LUCIA in functia de guard - personal contractual in
cadrul Compartimentului Situatii de Urgenta, Administrativ i Intretinere

Primarul comunei Raéstolita, judetul Mures;
-Avand in vedere Raportul final al concursului Inregistrat sub nr.4376/23.10.2017 prin care
doamna Dabija Lucia a fost declaratd admis la concursul organizat pentru ocuparea functiei
contractuale de guard, in cadrul Compartimentului Situatii de Urgentd, Administrativ si
Intretinere;
In conformitate cu prevederile:
- H.G.nr.286/2008 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
- Art.12 alin.() din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea-cadru nr.1 53/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- HCL nr.52/07.08.2017 privind modul de stabilire a salariilor de bazd pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Rastolita;

In temeiul art.63 alin.(l), lit.d coroborat cu art.63 alin.(5) lit.e, art.68 alin.(l) si
art.115 alin.(l), lit.a din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare;

DISPUNE :

Art.]l. Incepind cu data de 25.10.2017, doamna DABIJA LUCIA se angajeazi pe durata
nedeterminata in functia de guard, personal contractual in aparatul de specialitate al primarului
din cadrul Compartimentului Situatii de Urgent3, Administrativ si Intretinere.
Art.2. Salariul de baza lunar pentru functia de guard, gradatia 5 va fi de 2.167 lei;
Art.3. Atributiile principale ce-i revin angajatului sunt prevazute in fisa postului, anexa la
prezenta;
Art.4. Prezenta dispozitie se va comunica: Institutiei Prefectului-Judetul Mures,
compartimentului financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Rastolita, persoanei nominalizate la art.1, afisare.

Primar, Avizat pt. legalitate:
Pt. Secretar,
Lirca Marius Demian Angela-consilier

lk,



ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA RASTOLITA

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
- Denumirea postului: Guard
- Nivelul postului: functie contractuala de executie

Scopul principal al postului:
- Efectuarea curateniei in conditii corespunzatoare.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

a) Studii medii

b) Experienta in domeniul ;-

c¢) Perfectionari (specializari): -

d) Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): -
Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere):-.
Abilitati, calititi si atitudini necesare: spirit practic si de observatie, atentie
distributiva; si poata lucra sub presiunea timpului, adesea in conditii de stres; culturd
generala si profesionala.
Cerinte specifice: - disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.

Competentd manageriald (cunostinte, aptitudini manageriale): capacitatea de a
rezolva eficient problemele; capacitatea de asumare a responsabilitatilor; capacitatea de a
lucra independent si in echipad; capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite; capacitatea de analiza i sintezd; creativitate si spirit de inifiativa;,
capacitatea de planificare si a actiona strategic capacitatea de a gestiona resursele alocate.

Atributii ;
-curdtenia localului, a curtii;
-ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar;
-indeplineste si functia de curierat;
-efectueazd zilnic curdtenia In conditii corespunzitoare, raspunde de starea de igiend a
sililor, coridoarelor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;
-curdta si dezinfecteaza zilnic bdile, cu material si ustensile folosite numai In aceste
locuri;



-efectueaza aerisirea periodica a sililor §i rdspunde de incdlzirea corespunzitoare a
acestora,

-transportd gunoiul si rezidurile in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor
corectd in recipiente;

-verifica zilnic (dimineata la venire, seara la plecare) inventarul din spatiul primdriei;
-mentine in perfecta stare de curatenie prin stergerea prafului zilnic (mobilier, aparatura)
-la sféarsitul programului verifica instalatia de apa, controleaza ferestrele, stinge lumina,
inchide geamurile, semnalind imediat orice neregula in scris sau, dupa caz oral;

-este dator si cunoasca §i sd respecte instructiunile privind prevenirea §i stingerea
incendiilor;

-supravegherea functionarii corpurilor de iluminat si de incalzit;

-aducerea la cunostinta viceprimarului in mod operativ, a oricaror aspecte negative care
ar putea pune in pericol buna functionare a spatiului supravegheat (functionare iluminat,
grupuri sanitare sisteme de blocare usi, ferestre, instalatie termica);

-solicita din timp pe bazi de referat viceprimarului materialele necesare pentru curdtenie;
-respectarea strictd a programului de lucru;

-nu se vor introduce in spatiile pentru curdfenie substante inflamabile (benzind, acetone,
petrol, etc)

-nu se vor efectua mutéri din pozitie ale mobilierului decat cu avizarea primarului sau
viceprimarului;

-indeplineste si alte sarcini primite de la primar.

-indeplineste si functia de fochist pe timp de iarna ;

-respecta si raspunde de respectarea normelor de Protectie a muncii §i de P.S.I ;

Are obligatia respectarii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului, institufiilor i serviciilor publice de interes local, a
Regulamentelor de Ordine Interioarda ale aparatului de specialitate a primarului,
institutiilor si serviciilor publice de interes local;

- va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a
postului : 8,00-16,00;

- nu paraseste locul de munci fard o cerere scriséd care se va face cu aprobarea Sefului in
care 1si desfasoara activitatea titularul postului §i care va avea avizul primarului, cerere
in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua si orele) In caz
contrar este direct raspunzétor de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie In
care primarul si conducitorul compartimentului in care isi desfasoard activitatea titularul
postului sunt exonerate de orice raspundere

- se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzitoare (s nu existe
situatii de oboseala, consum de alcool, etc .) ;

- la locul de muncia 1si desfasoard activitatea astfel incat sd nu se expund la pericol de
accidente atét propria persoana cét si colegii de serviciu;

- va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii.

Identificarea functiei contractuale
e denumire: - guard

Limite de competenta: exercitarea functiei se face in limita atributiilor prevazute mai sus.



Delegarea de atributii si competenta -Pe timpul concediului de odihna, concediul medical
sau in alte situatii va fi inlocuita de d-na Alexandrescu Mirela.

INTERN
Relatii ierarhice : Subordonat fata de primar, viceprimar, secretar.
Relatii functionale : De colaborare cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de

specialitate al primarului.

EXTERN

Cu persone fizice si juridice;
Cu autoritati, institutii publice si alte persoane care sunt subiecte ale unui raport juridic

privind asistenta sociala;

Intocmit,

Numele si prenumele Lirca George-Pet
Functia publica viceprimar

Semnatura '
Data intocmirii 25.10.2017

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului,

Numele si prenumele: Dabija Lucia @
Data 25.10.2017 N

Semnatura

Avizat de :
Numele si prenumele :Lirca Manus-Ioan
Functia pubhca/de conduc




