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DISPOZITIA:NR. 60
Din 18.04.2023

privind promovarea in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal , a
doamnei Cioloca Angela Maria - Compartimentul situatii de urgentd, administrativ, intretinere din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rastolita

Primarul Comunei Rastolita, judetul Mures,
Avand 1n vedere:

- Referatul nr. 1940 din 18.04.2023 cu privire la trecerea din functia publica de executie, grad
profesional asistent in functia publica de executie grad profesional principal a doamnei
Cioloca Angela Maria;

- Raportul final nr. 1743 din 04.04.2023 al concursului/examenului de promovare in grad
profesional;

In conformitate cu:

- Prevederile art.473, art.476 alin(1) si alin (2), lit.a, art. 477, alin (1), art. 478, art. 528 si art.
529 din OUG 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile art. 128, alin. 2 si art. 147 alin. 1 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- Prevederile HCL nr. 52 din 07.08.2017 privind aprobarea modului de stabilire a salariilor de
bazd pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Rastolita;

- Intemeiul prevederilor articolului 196, alin.(1) lit.,,b" din Ordonanta de urgenta a Guvernului

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:
Art. 1 Incepand cu data de 01.05.2023 doamna Cioloca Angela Maria, avand functia publicd
consilier, clasa I, grad profesional asistent, promoveaza in functia public consilier, clasa 1, grad
profesional principal, coeficient 1,95, gradatia 4, cu un salariu brut in cuantum de 5.420 lei.
(2) Fisa postului completatd cu noile atributii se regaseste in anexa care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.
Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteazd Compartimentul financiar-
contabil.
Art. 3 Prezenta dispozitie se comunicd: - Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Institutiei
Prefectului — judetul Mures, Compartimentului financiar- contabil, persoanei nominalizate la art. 1
si se aduce la cunostinta public prin publicarea pe pagina de internet www.comunarastolita.ro

Contrasemneaza
P. SECRETAR GENERAL,
Demian Angela




Anexi la Dispozitia nr. 60 din 18.04,2023

Se aprobi,

FISA POSTULUI
Consilier, clasa I, grad profesional principal
- Compartimentul Situatii de urgenta, administrativ, intretinere -

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : — CONSILIER PRINCIPAL
2. Nivelul postului : FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE clasa I
3. Scopul principal al postului: Coordoneazi , oprganizeaza si raspunde de respectarea prevederilor
legale referitor la situatii de urgent si raspunde de organizarea §i desfasurarea tuturor activititilor de
protectie civild, potrivit prevederilor legale, regulamentelor, instructiunilor i ordinelor in vigoare
4. Conditii specifice pentru ocuparea postului
S. Studii de specialitate : studii universitare de licenta absolvite cu diploma

6. Perfectionari (specializari, initiere) — Sef serviciu voluntar pentu situatii de urgenta

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) Word, Excel, Internet, nivel
mediu ‘
7. Limbi straine
8. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- initiativa si creativitate;
- aptitudinea de a desfasura activitati complexe;
- capacitate de atentie;

- analiza si sinteza;
- capacitate de lucru in echipa si independent;

- promtitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;

- asumarea responsabilitatii;
- pastrarea confidentialitatii;
- corectitudine si fidelitate;

- abilitati de comunicare;

- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual,

9. Cerinte specific

- diponibilitate de lucru in program prelungit in anumite conditii ;

- stabilitate emotionala;
10. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) —
11. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului :
Capacitatea de implementare
Capacitatea de a rezolva eficient problemele
Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
Capacitatea de analizd §i sintezd
Creativitate si spirit de inifiativa
Capacitatea de planificare gi de a actiona strategic
Capacitatea de a lucra independent
Capacitatea de a lucra in echipa



Competenta In gestionarea resurselor alocate

12. Atributiile postului :

Raspunde de organizarea si desfasurarca tuturor activitatilor pentru situatii de urgem{a, potrivit
prevederilor legii, regulamentelor, instrucfiunilor §i ordinelor in vigoare;

« Conduce activitatile cu privire la:

- asigurarea capacitatii operative a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta,

- pregatirea personalului din subordine, angajatilor §i populatiei,

- planificarea §i desfasurarea activitatilor conform planului anual cu activitafile pentru situatii de
urgentd;

- Asigura identificarea, Tnregistrarea, analiza i evaluarea surselor de risc de pe teritoriul localit#ii,
precum §i monitorizarea acestora.

» Asigura incadrarea si Inzestrarea serviciului voluntar pentru situafii de urgentd, potrivit
normativelor in vigoare §i actualizaza permanent situafia acestora,

« Participa la identificarea resurselor umane gi materiale disponibile pentru un rdspuns prompt in
situatii de urgenta i {ine eviden{a acestora;

« Planificd i conduce activitdfile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare gi de aplicare a
documentelor operative;

- intocmeste documentele de organizare, desfagurare §i conducere a activitafii serviciului voluntar
pentru situafii de urgenta (planul de interventie pentru situatii de urgentd, planul de evacuare, planul
de cooperare, planul de analiza si de acoperire a tipurilor de riscuri, planul anual de pregitire in
domeniul situagiilor de urgenta ect);

* Organizeazd §i conduce pregatirea personalului propriu;

» Participa la elaborarea gi derularea programelor cu masuri pe tipuri de riscuri specifice sezoanelor,
trimestrial gi ori de céte ori situatia o impune, pentru acordarea asistenfei de specialitate autoritatilor
$1 populatiei;

» Controleaza si Indruma structurile subordonate;

 Asigurd, verifica §i mentine in mod permanent, starea de functionare a punctelor de comanda
(locurilor de conducere) si s le doteze cu materialele si documentele necesare, potrivit ordinelor in
vigoare;

 Asigura masurile organizatorice, materialele §i documentele necesare privind ingtiintarea gi
aducerea personalului la sediile respective, iIn mod oportun, in situatii de urgenta sau la ordin;

» Riaspunde de starea de intretinere a addposturilor de protectie civild, de evidenta §i respectarea
normelor privind intrebuintarea acestora;

* Asigura operativitatea permanenta a mijloacelor de instiintare si alarmare;

- Asigura angajatii autoritatii locale cu mijloace de protectie individuald si tine evidenta acestora,
precum si a mijloacelor de decontaminare prevazute in planurile operative;

- Asigura baza materiald necesara instruirii formatiunilor §i caracterul practic-aplicativ al acesteia;

« Asigurd conditii de depozitare, conservare, intretinere si folosire corectd a tehnicii, aparaturii gi
materialelor din inzestrare;

» Pregiteste si prezintd presedintelui comitetului pentru situatii de urgentd, informari, cu privire la
realizarea masurilor de protectie civild i apararii impotriva incendiilor.

« Executa activitati de indrumare si control in domeniul situatiilor de urgenta la institutiile publice gi
operatorii economici, clasificati din punct de vedere al protectiei civile, de pe raza administrativ
teritoriala a localitatii;

» Prezintd propuneri pentru introducerea in planul financiar sau in bugetul de venituri §i cheltuieli a
fondurilor necesare pentru inzestrarea structurilor pentru situatii de urgentd constituite la nivel a
masurilor de protectie civild si aparare impotriva incendiilor;

e Asigurd permanent respectarea regulilor de pastrare, manuire si evidentd a documentelor secrete,
hartilor;

» Organizeaza §i conduce actiunile formatiunilor de interventie pentru inlaturarea urmarilor produse
de dezastre precum si in alte tipuri de situatii de urgenta;



 Asigura colaborarea gi cooperarca cu celelalte forfe participante in situatii de urgeenta pentru
realizarea masurilor de protecfiec cuprinse in documentele operative, pe timpul aplicatiilor,
exercitiilor gi alarmarilor;

+ Centralizeaza solicitarile de resurse necesare pentru indeplinirea functiilor de sprijim pe timpul
situafiilor de urgenta si face propuneri pentru asigurarea lor;

* Participd la actiunile comisiilor de evaluare a pagubelor produse n urma dezastrelor;

* Realizeaza lucrarile de secretariat ale comitetului local pentru situatii de urgentd (cxnd nu este
activat Centrul operativ cu activitate temporard) gi gestioneaza baza de date referitoare la situatiile de
urgenta;

« Aduce la Indeplinire hotararile consiliului local in domeniul situatiilor de urgent;
» Intocmeste documentele exercitiilor §i antrenamentelor de specialitate (har{i, concepetii, situatia
fortelor i mijloacelor, schema ingtiinfarii-alarmarii), organizeaza pregatirea §i desfaguraresa acestora;
» Planifica si desfagoard controale, verificari gi alte actiuni de prevenire privind modul de aplicare a
prevederilor legale si stabileste masurile necesare' pentru cresterea nivelului de sescuritate al
cetdtenilor si bunurilor;
» Desfagoara activitati de informare publica pentru cunoagterea de cétre cetateni a tipurilor de risc
specifice sectorului de competen{d, masurilor de prevenire, precum gi a modului de comportare pe
timpul situatiilor de urgenta;
* Participd la elaborarea reglementarilor specifice sectorului de competen{ in domeniul prevenirii gi
interventiei in situatii de urgenta,
« Stabileste conceptia de interventie §i elaboreazd/ coordoneaza elaborarea documentelox operative
de raspuns;
- Planifica §i desfagoara exercitii, aplicatii §i alte activitati de pregatire, pentru verificarea viabilit#tii
documentelor operative si realizarea criteriilor operationale;
* Tine evidenta interventiilor, analizeazd periodic situatia operativa §i valorifica rezultatele;
* Participa la cercetarea cauzelor incendiilor, a conditiilor si imprejurarilor care au determainat ori au
favorizat producerea accidentelor gi dezastrelor;
+ Asigura informarea organelor competente gi raportarea actiunilor desfagurate.
« Participa, obligatoriu, la toate convocdrile, bilanturile, analizele si la alte activitafi conduse de ISU
st CLSU;
* Pastreaza confidentialitatea in legdtura cu datele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea atributiilor sale;
» Indeplineste orice alte sarcini pentru situatii de urgenta ce decurg din actele normative in vigoare
sau care sunt dispuse de primarul Comunei Rastolita.
*Raspunde de organizarea si desfagurarea tuturor activitatilor de protectie civild si dezastrelor
potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare;
La dispozitia sefului direct, verificd prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate si
de interventie a institutiei;
*Conduce lunar instructajele si sedintele de pregatire organizate §i tine evidenta participarii la
pregatire;
*Rédspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale, valorilor culturale
si mediului Inconjurdtor Impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgentd, dezastrelor si
conflictelor armate;
*Tine evidenta cu necesarul si existentul materialelor sl mijloacelor de protectie 1nd1v1duala necesare
populatiei si salariatilor;
*Participd la activitatile de prevenire(controale, cursuri, instructaje, analize, consfatuiri, concursuri)
organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "HOREA ” al judetului Mures;
Atributii privind implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial
conform Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului internmanagerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
e Stabileste si actualizeaza Obiectivele generale si specifice la nivelul compartimentului
e Verifica procedurile formalizate gi initiazd mésuri pentru actualizarea procedurilor
e Elaboreaza anual chestionarul de autoevaluare, situatia sintetica a rezultatelor evaluarii si
apreciaza gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial la nivelul



compartimentului (anexa din OSGG nr. 600/2018)
e Stabileste indicatorii de performanta sau de rezultat propusi pentru realizarea obiectivelor

e Elaboreaza Raportul anual privind monitorizarea performantelor

e Identifica riscurile semnificative care pot afecta obiectivele departamentului

e Evalueaza riscurile identificate | le prioritizeaza si stabileste masurile de gestionare necesare

e Monitorizeaza respectarea procedurlor de sistem si operationale aprobate la nivelul entitafii,

conform cerintelor standardelor de control intern managerial

e Participa la identificarea riscurilor semnificative asociate obiectivelor compartimentului

e Participa la evaluarea riscurilor si propune masuri de gestionare
Este persoana desemnatd pentru exercitarea atributiilor de consiliere etica §i monitorizarea
respectarii normelor de conduita in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ristolifa.
Consilierul de etica indeplinegte urméatoarele atributii:
a) monitorizeaza modul de aplicare gi respectare a principiilor gi normelor de conduita de citre
functionarii publici din cadrul autoritétii sau institutiei-publice gi intocmegte rapoarte gi analize cu
privire la acestea;
b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la |
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i1 se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile gi vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice gi care ar putea determina. o
incalcare a principiilor §i normelor de conduita, pe care le inainteaza conducétorului autoritafii sau
institutiei publice, gi propune masuri pentru Inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor gi a
vulnerabilitatilor;
d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modific#ri
ale cadrului normativ in domeniul eticii i integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile i
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu
autoritatea sau institutia publica respectiva,
e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si
normelor de conduitd In activitatea functionarilor publici;
f) analizeaza sesizarile i reclamatiile formulate de cetéteni i de ceilalfi beneficiari ai activitatii
autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directd cu cetatenii §i formuleazd recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea
comisiilor de discipling;
g) poate adresa in mod direct Intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau instituiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publicd respectiva.
Alte atributii:

° Este persoana responsabila cu activitatile specifice de protectia mediului pe raza comunei
Rastolita.

° Este persoana responsabild cu monitorizarea activitatii de colectare a deseurilor menajere
de pe raza comunei Réstolita

o Indeplineste orice alte atributii date de primarul i secretarul comunei Ristolita

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice: subordonat fata de primar
b) Relatii functionale: de colaborare cu intreg personalul Primariei comunei Ristolita
c) Relatii de control: activtati pentru prevenirea situatiilor de urgenta in localitatile unde sunt
constituite si de a face cunoscute cetatenilor regulile si masurile de preintampinare a acestora.
d) Relatii de reprezentare:. Numai in baza mandatului primit de la conducerea institutiei







